
 

 

 
 

Offre d’emploi : 

Technicien(ne) optique-photonique 
CDI à temps plein 

 
Le Verre Fluoré (LVF), est une entreprise dynamique, innovante et à taille humaine. Tournée vers 

l’internationale, LVF est le leader mondial des verres et fibres optiques de fluorures. Ses produits sont 

aujourd’hui employés dans une vaste gamme d’applications allant du visible au moyen infrarouge 

(médical, astronomie, environnement, communications, industrie, aérospatial, défense …) 

Afin d’accompagner sa forte croissance, LVF souhaite renforcer son équipe et propose un poste de 

technicien/technicienne optique-photonique sur son site basé à Bruz (35170). 

 

Finalité de l’emploi : 

Rattaché(e) au pôle d’intégration et qualification de fibres optiques, vous assurerez l’assemblage et la 

qualification de dispositifs en fibres optiques. Vous échangerez au quotidien sur les résultats obtenus 

avec différents types de métiers. 

 

Description des missions : 

- Réaliser l’assemblage de dispositifs en fibre optique (câbles simples), 

- Procéder à la caractérisation de fibres et sous-ensembles de fibres optiques (tenue à la 

puissance),  

- Rédiger des rapports de test et communiquer sur les résultats, 

- Gestion et expédition des commandes, 

- Participer à l’amélioration continue des processus mis en jeu lors des différentes étapes de la 

fabrication. 

 

Profil : 

Le candidat ou la candidate doit être titulaire d’un Bac+2 en optique, photonique ou équivalent. 

L’assemblage de fibres optiques en verres de fluorures étant spécifique, le/la candidate sera formé(e) en 

interne. Une expérience dans la manipulation de fibres optiques sera appréciée. 

 

Les qualités recherchées : 

- Rigueur, méthode et dextérité, 

- Fiabilité et transparence, 

- Sens du collectif et esprit d’équipe,  

- Esprit d’analyse et curiosité, 

- Autonomie. 

 

Le poste est à pourvoir dès le mois de septembre. 

Ce que nous proposons : 

• Salaire brut de 2236€/mois 

• Poste en CDI (Cotation : C6 – Convention collective de la métallurgie 35/56) 

• 35h hebdomadaire (9h-17h) 

• Avantages : intéressement, tickets restaurant et chèque CESU 

 

 

Transmettre CV et motivation à candidature@leverrefluore.com 

 
LVF promeut l’égalité des chances et reste fidèle à ses valeurs en prenant des décisions de recrutement basées 

sur votre expérience et vos compétences, et en luttant contre toute forme de discrimination. 

www.leverrefluore.com 
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